1.1.

1.2,

Vnitifni predpis
upravujici ochranu oznamovatelu
(whistleblowing)

VersaCo s.r.o.

IC: 289 46 413, se sidlem Praha 4 — Nusle, Na strzi 1702/65, PSC: 140 00

Uvodni ustanoveni

Spolegnost VersaCo s.r.o., se sidlem Praha 4 — Nusle, Na strzi 1702/65, PSC: 140 00, zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 154992 ( dale jen
,Spole&nost“) na zakladé zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell ( dale jen ,Zakon®), zavadi
vnitfni oznamovaci systém s cilem umoznit oznamovatelim bezpe&né podat oznameni, tykajici se
Spole¢nosti v oblastech uvedenych v tomto vnitinim pfedpisu, zajistit jim nestranné prosetieni celé véci
a ochranu pifed moznymi odvetnymi opatienimi a v pfipadé diivodného oznameni pfijeti opatfeni k
predeijiti nebo napravé protipravniho stavu.

Zakon &. 171/2023 Sb. zapracovéava prislusny predpis Evropské unie, upravuje podavani a postup
posuzovani oznameni o mozném protipravnim jednani, podminky poskytovani ochrany fyzické osobég,
ktera oznameni ucinila (dale jen "oznamovatel"), a plsobnost Ministerstva spravedinosti (dale jen
"ministerstvo") na iseku ochrany oznamovateld.

Zavaznost

Tento vnitini predpis je zavazny pro Spole¢nost a vdechny jeho zaméstnance.

Vyklad pojmii
OZNAMENI

,Oznamenim*“ je oznameni fyzické osoby obsahujici informace o mozném protipravnim jednani, k
némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz oznamovatel, byt zprostfedkované, vykonaval nebo
vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v
kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné &innosti, a které:

a) ma znaky trestného ¢inu,

b) ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespoi 100 000 K¢,
c) porusuje tento zakon, nebo

d) porusuje jiny pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti

1. finan&nich sluZeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich produktd a finanénich
trh{,

2. dané z pfijma pravnickych osob,

3. pfedchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
4. ochrany spotfebitele,

5. souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,

6. bezpecénosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
7. ochrany zivotniho prostredi,

8. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,

9. radiac¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10. hospodaiské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,
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3.1.3

11. ochrany vnitfniho poradku a bezpeénosti, Zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich Gdajl, soukromi a bezpec¢nosti siti elektronickych komunikaci a informacnich
systémd,

13. ochrany finanénich zajm0 Evropské unie2), nebo

14. fungovani vnitfniho trhu3) véetné ochrany hospodaiské soutéZze a statni podpory podle prava
Evropské unie.

Oznameni obsahuje Gdaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje, z nichZ je mozné dovodit
totoZnost oznamovatele; ma se za to, Ze udaje o totoZnosti oznamovatele jsou pravdivé. Oznameni
nemusi obsahovat Gdaje o totoZnosti oznamovatele, pokud bylo podano osobou, jejiz totoznost je
piislu§né osobé podle § 10 Zakona nebo statnimu zaméstnanci podle § 13 Zakona znama.

Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Zze poda védomé nepravdivé oznameni. Za prestupek Ize uloZit
pokutu do 50 000 Ke&. Prestupky podle Zakona projednava ministerstvo s vyjimkou prestupku, které
projednava organ inspekce prace podle zakona o inspekci prace.

3.2. PRACE NEBO JINA OBDOBNA CINNOST
3.2.1 ,,Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti* se rozumi:
a) zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
b) sluzba,
c) samostatna vydéle¢na cinnost,
d) vykon prav spojenych s ucasti v pravnické osobég,
e) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,
f) pInéni ukold v ramci €innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji uCet,
g) sprava svérenského fondu,
h) dobrovolnicka €innost,
i) odborna praxe, staz, nebo
j) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb,
stavebnich praci nebo jiného obdobného pinéni.
3.2.2 Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se rozumi i uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou ginnost.
3.3. OZNAMOVATEL
3.3.1 ,,0znamovatelem* fyzicka osoba, ktera pro Spole¢nost vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost a
ktera se dozvédéla informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doSlo nebo ma dojit u
Spole¢nosti a podava oznameni dle tohoto vnitiniho pfedpisu.
3.3.2 Oznamovatelem mize dale byt osoba uchazejici se o praci nebo jinou obdobnou €innost ve Spole¢nosti.
3.3.3 Prijimani oznameni od osob, které pro Spole¢nost nevykonavaiji praci nebo jinou obdobnou Einnost, se
vyluuje.
3.4. ODVETNE OPATRENI
3.4.1 ,Odvetnym opatfenim" se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou

obdobnou ¢&innosti oznamovatele, které bylo vyvolano u¢inénim oznameni a které oznamovateli nebo
osobé podle § 4 odstavce 2 pism. a) az h) Zakona muze zpUsobit ujmu.

Pii splnéni shora uvedenych podminek je odvetnym opatfenim zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,
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3.5.

3.5.1

3.5.2

3.56.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

4.1.

b) zpro&téni vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho poméru,
¢) zruéeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti,
d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,

e) ulozeni karného opatfeni nebo kazeriského trestu,

f) sniZeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) pfeloZeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluZzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i) neumoznéni odborného rozvoje,

j) zména pracovni nebo sluzebni doby,

k) vyzadovani lékaiského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

I) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

m) zasah do prava na ochranu osobnosti.

PRISLUSNA OSOBA

Prislusnou osobou* fyzicka osoba, ktera byla Spole¢nosti uréena k vykonu ¢innosti podle ¢l. 8 tohoto
vnitfniho pfedpisu.

Prisludnou osobou mlze byt jen fyzicka osoba, ktera je bezuhonnd, zletila a piné svépravna.

Prislu§na osoba:

a) pfijima a posuzuje divodnost oznameni podaného prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému;
b) navrhuje Spole&nost opatieni k napravé nebo predejiti protipravnimu stavu v navaznosti na podané
oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoznosti oznamovatele nebo osoby
podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) Zakona;

c) plni pokyny Spole¢nost, ledaze ohroZuji nebo mafi vykon jeji ¢innosti podle Zakona,

d) postupuje pfi vykonu své &innosti podle Zakona nestranné;

e) zachovava micenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své Cinnosti podie
Zakona, a to i po ukonéeni vykonu této ¢innosti.

Ptislusna osoba nesmi byt za ifadny vykon své €innosti postihovana.

Ptislu§na osoba se dopusti pfestupku tim, Ze v rozporu s § 10 odst. 6 Zakona neoznami, Ze piestala
splfiovat podminku bezthonnosti, v rozporu s § 11 odst. 1 pism. a) Zakona odepie pfijeti oznameni
nebo neposoudi jeho divodnost, nevyrozumi oznamovatele o vysledku posouzeni oznameni podle §
12 odst. 3 Zakona ve stanovené |h(té, v rozporu s § 20 odst. 1 Zakona poskytne informaci, ktera by
mohla zmafit nebo ohrozit G&el podavani oznameni, nebo v rozporu s § 20 odst. 2 Zakona poskytne
informaci o totoZnosti oznamovatele nebo osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) Zakona bez jejich
pisemného souhlasu.

Prestupky podle Zakona projednava ministerstvo s vyjimkou prestupkl, které projednava organ
inspekce prace podle zakona o inspekci prace.

Povéreny zaméstnanec je zaméstnanec ministerstva, nikoliv Spole¢nosti.

Ochrana oznamovatele a osoby dle § 4 odst. 2 pismena a) az h) Zakona

Dle § 4 odst. 2 pismena a) az h) Zakona nesmi byt odvetnému opatfeni vystaven oznamovatel ani

a) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni, podani
oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,
b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,
d) osoba oznamovatelem ovladana,
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1,

5.2

6.1.

e) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel u¢ast, osoba ji ovladajici, ji oviadana osoba nebo osoba,
ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f) pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici, ovliadana nebo
osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

g) osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou €innost, nebo

h) svétensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) zakladatelem
nebo obmys$lenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo prévnicka osoba podle pismene e)
nebo f) osobou, ktera podstatnym zpusobem zvy$i majetek svérenského fondu smlouvou nebo
pofizenim pro pfipad smrti.

Jde-li 0 oznameni, které neobsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje, z nichz
je mozné dovodit totoznost oznamovatele, nalezi oznamovateli a osobam uvedenym v odst. 4.1 tohoto
¢lanku ochrana podle Zakona a jinych pravnich predpist od okamziku, kdy jejich totoZnost vyjde najevo
tomu, kdo je mlze vystavit odvetnému opatieni.

Osoba, pro kterou oznamovatel vykonavéa praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nesmi umoznit, aby
oznamovatel nebo osoba uvedena v odst. 4.1 tohoto ¢lanku byli vystaveni odvetnému opatieni.

Ochrany pfed odvetnym opatfenim se nemlze doméahat osoba, ktera podala védomé nepravdive
oznameni.

Oznamovatel a osoba podle odstavce 4.1 tohoto ¢lanku maji pravo na pfiméfené zadostiucinéni, byla-
li jim odvetnym opatfenim zplsobena nemajetkova Ujma. Ustanoveni jinych pravnich pfedpist o
zvlastnich podminkach pro uplatnéni prava na pfimérené zadostiucinéni tim nejsou dotCena.

Prava na ochranu pied odvetnym opatifenim se nelze vzdat. Ke vzdani se prava na ochranu pied
odvetnym opatienim se nepfihlizi.

Zpusoby podavani oznameni

Oznameni Ize podat prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému Spole¢nost pisemné i istné nebo
na zadost oznamovatele i osobné.

S podanym oznamenim bude seznamena pouze pfislund osoba za podminky dodrzeni zakazu
poskytnuti (daja.

Vnitini oznamovaci systém Spole€nost

Spole&nost na zakladé tohoto vnitfniho predpisu uréuje pfislusnou osobu k vykonu €innosti dle Zakona
a tohoto predpisu, a dale Spole¢nost zajistuje:

6.1.1. aby informace o zpusobech oznamovani prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému,
oznadeni prislugné osoby, jeji telefonni &islo a e-mailova nebo jina adresa pro doruCovani byly
uverejnény zplisobem umoznujicim dalkovy pristup,

6.1.2. aby pfislusna osoba byla fadné poucena o pravech a povinnostech, které pro ni vyplyvaji z
tohoto vnitfniho predpisu; o pouceni sepisi zaznam,

6.1.3. pfislusné osobé& materialni podminky k vykonu jeji €innosti podle tohoto vnltf‘mho predpisu,

6.1.4. aby oznamovateli bylo umoznéno podat oznameni prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému pisemné i ustné a na jeho zadost osobné,

6.1.5. aby se s podanymi oznamenimi mohla seznamovat pouze pfislu§na osoba a aby byl dodrzen
zakaz poskytnout Udaje podle €l. 11,

6.1.6. Fadné posouzeni dlvodnosti oznameni pfislusnou osobou,

6.1.7. aby oznamovatel byl vyrozumén o pfijeti oznameni a o vysledcich posouzeni duvodnosti
oznameni, a
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

6.1.8. pfijeti vhodnych opatieni k napravé nebo predejiti protipravnimu stavu v navaznosti na podané
oznameni.

Prislusna osoba

Osobou pfislusnou k vykonu €innosti dle tohoto vnitfniho pfedpisu je urCen:
jméno, pfijmeni: Michaela Kroupova

elektronicka adresa pro doru¢ovani oznameni: oznameni@versaco.cz

kontaktni telefon: +420 702 099 817

Prisluéna osoba je povinna oznamit, Zze prestala spliiovat podminky bezihonnosti do 10 dni ode dne,
kdy k tomu doslo.

Dozvi-li se Spole&nost, Ze pfisluéna osoba prestala spliiovat podminky bezihonnosti, bez zbyte¢ného
odkladu ur¢i jinou pfisludnou osobu.

Cinnost prislusné osoby

Prisluéna osoba

8.1.1. pfijima a posuzuje divodnost oznameni podaného prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému,

8.1.2. navrhuje Spole¢nost opatieni k napravé nebo predeijiti protipravnimu stavu v navaznosti na
podané oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoZnosti oznamovatele
nebo osob podle ¢l. 4, odst. 4.1. tohoto pfedpisu,

8.1.3. zachovava mléenlivost o skute&nostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své cinnosti podie
tohoto vnitiniho predpisu, a to i po ukon&eni vykonu této ¢innosti, pokud tento vnitini predpis
nebo pfislusny zakon nestanovi jinak,

8.1.4. postupuje pfi vykonu své &innosti podle tohoto vnitfniho predpisu nestranne,

8.1.5. plni pokyny Spole&nost, ledaze ohroZuji nebo mafi vykon jeji ¢innosti podle tohoto vnitfniho
piedpisu. :

Pfislusna osoba nesmi byt za fadny vykon své ¢innosti podle tohoto vnitfniho pfedpisu postihovana.

Postup pFislu$né osoby po podani oznameni

Pozada-li o to oznamovatel, je pfislusna osoba povinna oznameni pfijmout osobné v pfiméfené Ihite,
nejdéle véak do 14 dnl ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

O pfijeti oznameni podle odstavce 9.1 je pfislusna osoba povinna do 7 dni ode dne jeho pfijeti pisemné
vyrozumét oznamovatele, ledaze

a) oznamovatel vyslovné pozadal pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala, nebo
b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti ozndmeni by doslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele jiné
0sobé. :

Prislusna osoba je povinna posoudit divodnost oznameni a pisemné vyrozumét oznamovatele o
vysledcich posouzeni do 30 dnl ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych
Ize tuto IhGitu prodlouzit aZz o 30 dni, nejvyse vsak dvakrat. O prodlouzeni Ihaty a davodech pro jeji
prodlouzZeni je pfislu§na osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumeét pfed jejim uplynutim.
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9.4.

9.5.

9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

12.

12.1.

Zjisti-li pfislu§na osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni podle Zakona, bez
zbyte¢ného odkladu o tom pisemné& vyrozumi oznamovatele.

Je-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, pfislusna osoba Spole¢nosti navrhne opatieni k predejiti
nebo napravé protipravniho stavu. Nepfijme-li Spoleénost opatieni navrzené pfislu§nou osobou, pfijme
k predejiti nebo napravé protipravniho stavu jiné vhodné opatieni. O pfijatém opatieni Spole¢nost
neprodlené vyrozumi pfislusnou osobu, kterd o ném bez zbyte¢ného odkladu pisemné& vyrozumi
oznamovatele.

Neni-li oznameni vyhodnoceno jako diivodné, pfislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu pisemné
vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé skute¢nosti uvedenych v ozndmeni a z okolnosti, které ji
jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se
zaklada na nepravdivych informacich, a pou¢i oznamovatele o pravu podat oznameni u organu vefejné
mOocCil.

Zaznamenavani GUstné podanych oznameni

O ustnim oznameni se pofidi jeho zvukova nahravka nebo zéznam, ktery vérné zachycuje podstatu
ustniho oznameni.

Zvukovou nahravku ustniho oznameni Ize pofidit pouze se souhlasem oznamovatele. Nevyslovi-li
oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo prepisu souhlas, nesmi je pfislusna osoba pofidit. V

takovém pfipadé sepiSe zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu ustniho oznameni.

Prislusna osoba nebo povéfeny zaméstnanec umozni oznamovateli, aby se k zaznamu nebo prepisu
zvukové nahravky, byl-li pofizen, vyjadril; vyjadieni oznamovatele se k zaznamu nebo pfepisu pfiloZi.

Zakaz poskytnout udaje

. Prislusna osoba nesmi poskytnout informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ucel podavani

oznameni. Tuto povinnost ma i povéfeny zaméstnanec ministerstva a tfeti osoba, ktera ziska pfistup k
oznamenim nebo do evidence udajl o pfijatych oznamenich v rozporu s § 21 odst. 3 Zakona.

. Informace o totoZnosti oznamovatele a osoby podle ¢l. 4 odst. 4.1 tohoto pfedpisu je mozné poskytnout

jen s jejich pisemnym souhlasem, ledaZze jsou pfislusna osoba nebo povéfeny zaméstnanec povinni
tyto informace poskytnout prislu$nym organim verejné moci podle jinych pravnich predpist. To plati
obdobné pro informace o totoZnosti osoby uvedené v oznameni.

. Poskytuje-li pfisludna osoba informaci o totoZnosti oznamovatele organu vefejné moci, je povinna o tom

predem oznamovatele vyrozumét spole¢né s divody, pro které je povinna informaci o jeho totoznosti
poskytnout, a dale je povinna umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

Evidence a uchovavani oznameni

Prislu§na osoba je povinna vést evidenci udaju o pfijatych oznamenich v elektronické podobé ( dale jen
»Evidence®), a to v rozsahu: :

a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je mozné
dovodit totoznost oznamovatele, jsou-li jim tyto Udaje znamy,

c¢) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo, je-li jim jeji totoznost
znama,
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d) datum ukon&eni posouzeni dlvodnosti oznameni pfislusnou osobou nebo povérenym
zaméstnancem a jejich vysledek.

12.2 Prislusna osoba je povinna uchovavat oznameni podané prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému Spole&nosti a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.

12.3 V piipadé oznameni podanych prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému Spole¢nosti ma do
Evidence pfistup pouze pfislu$na osoba.

13. Postup pfi vnéjSim oznameni

13.1. Oznamovatel ma moznost své oznameni podat také prostfednictvim oznamovaciho systému, ktery
zfidi ministerstvo.

13.2. Ministerstvo pfijima a posuzuje oznameni podle Zakona, poskytuje metodickou, poradenskou a jinou
odbornou pomoc ve v&cech ochrany oznamovatelll a pini dal$i ukoly stanovene Zakonem.

14. Aktualizace vnitiniho predpisu

14.1. Obsah vnitiniho predpisu je pravideln& kontrolovan, vyhodnocovan a aktualizovan Spole¢nosti.

15.  Pristup k vnitinimu pfredpisu

15.2. Tento vnitini predpis je pfistupny véem zaméstnancim Spolecnosti.

16. Zverejnéni informaci
Spoleénost dale zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup uverejnéni nasledujicich informace:
a) posouzeni diivodnosti oznameni;

b) vyrozumeni o pfijeti oznameni a o vysledcich posouzeni divodnosti oznameni;

c) informace o pfijeti vhodnych opatfeni k napravé nebo predeijiti protipréavniho stavu v navaznosti na podané
oznameni.

V Praze dne 01.08.2023

Milan Petr”
&

jednatel spolec¢nosti VersaCo s.r.o.
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